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DIPLOME DE COMPTABILITE ET DE GESTION 
(DCG) – GRADE LICENCE 

 

CONTENU & ORGANISATION 

 
PRÉREQUIS 
 

Titulaire du BTS de Comptabilité et de Gestion ou 
d’une deuxième année de BUT GEA spécialité 
Gestion finance 
 

ADMISSION 
 
Dossier de candidature et entretien 
 

CALENDRIER & RYTHME 
 
De fin août 2024 à juin 2026 (examens compris) 
Alternance 2 jours à l’école et les autres jours de la 
semaine prévus hors période en centre de formation 
dédiés à l’entreprise  
(*selon la réglementation du droit du travail). 
Total de 991 heures selon le calendrier 

 
TAUX DE RÉUSSITE À L’EXAMEN 
 
52.78% en 2023  
 

MODALITES PEDAGOGIQUES 
 
En présentiel  
Professeurs agrégés de l’Éducation Nationale 
 
 

LIEU DE LA FORMATION 
 
Site du GRETA DE ROUEN MARITIME FLAUBERT  
Rue du Mesnil GREMICHON 76000 ROUEN  
À côté du Lycée FLAUBERT 
 

MÉTIERS ACCESSIBLES AVEC LE DCG  
 

o Auditeur  
o Collaborateur comptable junior (en cabinet 

d’expertise comptable) puis confirmé 
o Comptable 
o Trésorier d’entreprise 
o Contrôleur de gestion 
o Analyste de crédit …. 

 
 

PRÉSENTATION 
 

Le Diplôme de Comptabilité Gestion (DCG) est un diplôme 
délivré par l’Etat et possède une finalité professionnelle. 
Il permet d’acquérir des bases indispensables dans les 
domaines de la comptabilité et de la gestion. 
 
La comptabilité est devenue un outil de pilotage indispensable.  
Plusieurs facteurs ont participé à son évolution : 
 
L’informatique, les besoins de gestion des organisations et 
la nécessité de disposer d’informations comptables fiables 
et pertinentes pour les dirigeants d’entreprise et les tiers 
dont les partenaires financiers.  
 
PME, grands groupes, cabinets comptables et d’audit, 
tous font appel aux professionnels de la comptabilité. Les 
études de comptabilité ouvrent la voie à une large palette 
de fonctions à tous les stades du cursus : la comptabilité, 
l’audit, le contrôle de gestion ou la direction comptable et 
financière.  
 
 
 



  

 

 
 
 
 
 
PROGRAMME DE LA FORMATION 

Programme de 1ère année 

 
 UE 2 : Droit des sociétés et des groupes 

d’affaires (110 h) 
 

* L’entreprise en société 
* Les principaux types de sociétés 
* L’économie sociale et solidaire et le monde des 
affaires 
* Les autres types de groupements 
* Prévention et traitement des difficultés 
* Droit pénal des groupements d’affaires 
 

 UE 4 : Droit fiscal (110 h) 
 

* Introduction générale au droit fiscal 
* L’imposition sur le revenu des personnes 
physiques 
* Prélèvements sociaux 
* Imposition du résultat de l’entreprise 
* Taxe sur la valeur ajoutée 
* Taxes assises sur les salaires 
*Imposition du patrimoine 
* Notions de contrôle fiscal 

 UE 6 : Finance (112 h) 
 

* Le diagnostic financier des comptes sociaux 
* La politique d’investissement 
* La politique de financement 
* La trésorerie 

 
 UE 10 : Comptabilité approfondie (130 h) 

 
* Profession et normalisation comptable 
* Actif 
* Passif 
* Charges et produits 
* Entités spécifiques 
 

Programme de 2ème année 

 
 UE 3 Droit social (112 h) 

 
* Introduction au droit du travail 
* Aspects individuels du droit du travail 
* Aspects collectifs du droit du travail 
* La protection sociale 

 

 UE 7 Management (168 h) 
 

* Les enjeux du management des 
organisations 
* Le management stratégique 
* Le management organisationnel 
* Le management opérationnel 

 UE 11 : Contrôle de gestion (200 h) 
 

* Le positionnement du contrôle de gestion et 
l’identification du métier 
* La détermination et l’analyse des coûts 
comme réponse à différents problèmes de 
gestion 
* La gestion budgétaire 
* Les outils d’amélioration des performances 
 
 
+ option  
UE13 : COMMUNICATION 
PROFESSIONNELLE (épreuves 
ponctuelles) 

Pour candidater  
Merci de prendre contact auprès de  
Clara MARCHAND  
clara.marchand@greta-rouen.fr - 06.36.46.87.02  
 



 

 
 

 
 

Evaluations : 23 heures 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MODALITÉS D’INSCRIPTION ET DE VALIDATION : 
 

 Inscription en ligne via CYCLADES 
 Frais d’inscription aux unités d’enseignement : 22 € par UE 
 L’obtention du DCG s’effectue avec une moyenne minimum de 10/20, sans note inférieure à 6/20. 

 

FINANCEMENT 
 

o Contrat d’apprentissage / de professionnalisation avec possibilité de prise en charge par l’OPCO de 
la branche professionnelle de l’entreprise 

 

o Financement individuel – CIF – Période de professionnalisation – CPF -CFP – TRANSITION PRO – plan 
de développement des compétences  
Stage en entreprise de huit semaines minimum (dans le cadre de l’UE13 : Communication 
professionnelle) 
 

CONTACT COORDONNATEURS PÉDAGOGIQUES 
Vous avez des questions ? 
Nous vous invitons à contacter les deux coordonnateurs pédagogiques du DCG : 

o Madame Lydie OMONT - lydie.omont2@ac-rouen.fr  
o Monsieur Romaric DUPARC - romaric.duparc@ac-rouen.fr 

 

POURSUITE DE PARCOURS 

 
 

Unités d’enseignements – 
Épreuves 

Crédits 
européens 

Coeff Nature Durée 

UE 2 Droit des sociétés et des 
groupements d’affaires 

14   1 

Épreuve écrite portant sur l’étude d’une ou de 
plusieurs situations pratiques et/ou le 

commentaire d’un ou plusieurs documents et/ou 
une ou plusieurs questions 

3 h 

UE 3 Droit social 14   1 

Épreuve écrite portant sur l’étude d’une ou de 
plusieurs situations pratiques et/ou le 

commentaire d’un ou plusieurs documents et/ou 
une ou plusieurs questions. 

3 h 

UE 4 Droit fiscal 14 1 

Épreuve écrite portant sur l’étude d’une ou de 
plusieurs situations pratiques et/ou le 

commentaire d’un ou plusieurs documents et/ou 
une ou plusieurs questions. 

3 h 

UE 6 Finance 14 1 
Épreuve écrite portant sur l’étude d’une ou de 

plusieurs situations pratiques avec, le cas échéant, 
une ou plusieurs questions. 

3 h 

UE 7 Management 14    1 

Épreuve écrite portant sur l’étude d’une ou de 
plusieurs situations relatives à une ou plusieurs 

organisations permettant la réalisation d’une 
analyse managériale et une question 

problématisée. 

4 h 

UE 10 Comptabilité 
approfondie 

14 1 
Épreuve écrite portant sur l’étude d’une ou de 

plusieurs situations pratiques avec, le cas échéant, 
une ou plusieurs questions. 

3 h 

UE 11 Contrôle de gestion 14   1 
Épreuve écrite portant sur l’étude d’une ou de 

plusieurs situations permettant d’analyser 
plusieurs problématiques de gestion. 

4 h 

LE RÈGLEMENT D’EXAMEN  

 


