
Semaine
d’intégration

Soft Skills

BTS PROFESSIONS IMMOBILIÈRES

Programme :

Parcours Softs Skills et insertion professionnelle : 

Didactique et méthodologies d’apprentissage 

Positionnement personnel et professionnel

Culture d’entreprise 

Les nouvelles formes de travail et de collaboration 

Communication interpersonnelle

Veille stratégique et concurrentielle 

Les titulaires du BTS Professions immobilières
exerceront leurs métiers au sein des organisations
suivantes :

Les agences immobilières

Les cabinets d’administration de biens immobiliers

Les organismes HLM & bailleurs sociaux

Les offices notariaux

Les sociétés de promotion/construction

Les entreprises ou collectivités qui gèrent leur patrimoine immobilier

Objectifs :

Préparation aux métiers de l’immobilier

Assurer le conseil et l’intermédiation entre un offreur

(vendeur ou bailleur) et un demandeur (acquéreur ou

locataire) d’un bien immobilier

Assurer l’administration de biens immobiliers collectifs

(gestion de copropriété) ou privés et publics individuels

(gestion locative).

Date de la formation

Septembre 2024 – Juin 2026

Durée en centre de formation

1350 heures en centre

Organisation de la formation :
Sur 24 mois selon un rythme 

d’alternance 2 jours de formation

et 3 jours en entreprise

Niveau du diplôme :
Niveau 5 - Bac+ 2

Pré-requis
Baccalauréat ou Projet confirmé

Public concerné :
De 17 à 29 ans révolus : Apprentissage

Demandeur.euse d’emploi

Salarié.e

Particulier

Modalités d’admission :

Etude du dossier de candidature et/

ou entretien, tests de positionne-

ment (sous réserve) 

Modalités de validation :

Diplôme national délivré par 

l’enseignement supérieur

co-sup.fr



Insertion professionnelle :

Négociateur immobilier

Gestionnaire de biens locatifs

Gestionnaire de copropriété

Comptable de copropriété

Administrateur de biens

Agent public / privé en HLM

Collaborateur au sein d’un office notarial

Tronc commun :

Culture générale & Expression

Anglais appliqué

Conseil en Ingénierie de l’immobilier : Droit et veille juridique,

Economie et organisation, Architecture, Habitat et Urbanisme,  

Développement durable

Communication professionnelle

Transaction & Gestion Immobilière

Conduite et présentation d’activités professionnelles

Projet d’initiative locale

Poursuite d’études :

Licence Chargé(e) de Gestion Patrimoniale Immobilière

(Partenariat ESI - IAE Metz)

 Licence dans les Métiers de l’Immobilier 

 Licence DEG Commerce, Vente, Marketing Niv 6 - BAC +3 - en

partenariat avec le CNAM Normandie

Licence DEG gestion des organisations “Management et

Entrepreneuriat” Niv 6 - BAC +3 - en partenariat avec le CNAM

Normandie

Bachelor Assurance et Produits Financiers - en partenariat avec

ESCOT

Autres licences de gestion

Méthodes mobilisées :
Formation en présentiel
Alternance d’apport théorique et 
de cas pratique. Cours réalisés par 
des professionnels des métiers de 
l’immobilier.

Code RNCP :
38380

Code Diplôme :
32031309

Taux de réussite 2023 :
61.54%

Tarifs et modalités de financement :
Sous réserve des conditions d’éligi-
bilité : Contrat d’apprentissage ou de 
professionnalisation, Financement 
individuel, Dispositif PRO-A, 
Dispositif AFEST, CPF de transition
Autres et financement public : nous 
consulter
Tarifs : nous consulter

Information et renseignements :
Mélanie CLATOT
melanie.clatot@co-sup.fr 
06 24 97 75 14 

Lieu(x) de formation :
CO’SUP
53 rue Louis Pasteur 
76130 Mont Saint Aignan
Tel : 02.79.02.79.40

Accès : parking, bus et TEOR 
Accès handicapés
Locaux accessibles aux personnes en 
situation de handicap

Mandataire Porteur Greta Rouen
N° SIRET : 
197 600 968 000 22

N° déclaration d’existence : 
2376P001876

Code APE : 
8559A

Suite de Parcours
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Pour découvrir la vie de
Co’sup, rendez-vous sur 


