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Rythme :
Alternance

2 jours en centre

3 jours en entreprise

Prérequis :

Etre titulaire d'un BAC+2 -
L'orientation « Métiers de I'Entrepreneuriat & Management de =_ 120 ects
I'entreprise » offre aux candidats une approche pragmatique et
fonctionnelle de la création et de la gestion d'une entreprise.
L'objectif est de former de futurs entrepreneurs, dirigeants de
petites structures, ainsi que des collaborateurs qualifiés pour des
réles d’'encadrement et de coordination dans des PME ou grands

Méthode mobilisée :
Formateurs agréés CNAM
Alternance d'apports
théoriques et de

cas pratiques

Formation hybride
(distanciel exceptionnel)

groupes.

Les dipldmés seront en mesure de:

e Former des futurs dirigeants et cadres : Préparer les étudiants a
des fonctions de gestion, d'encadrement et de coordination
dans les PME ou grands groupes.

o Définir et appliquer une stratégie d'entreprise : Acquérir les

compétences pour élaborer des plans stratégiques en intégrant Type de contrat :
les enjeux RH, économiques et commerciaux. Apprentissage

e Manager une équipe efficacement : Développer des N1 Vi Professionnalisation
compétences en leadership pour encadrer et motiver des Salarié (nous
collaborateurs. consulter)

o Piloter des projets complets : Savoir gérer un projet en prenant Autre financement
en compte ses dimensions économiques, stratégiques et (nous consulter)

sociales.
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Un programme orienté vers l'action et la création
d'entreprise : Cette licence offre une approche pratique
de I'entrepreneuriat et de la gestion d'entreprise, idéale
pour ceux qui souhaitent lancer ou diriger des projets.
Des compétences essentielles pour la prise de
décision : La formation développe des aptitudes en
stratégie, ressources humaines, et gestion économique,
pour permettre de définir des orientations adaptées aux
enjeux actuels des entreprises.

Un apprentissage concret du management et de la
coordination d’équipe : Vous serez préparé(e) a motiver,
organiser et diriger une équipe, que ce soit dans une
PME ou au sein d'un grand groupe.

Une maitrise compléte de la gestion de projet : De la
conception a l'aboutissement, vous apprendrez a piloter
des projets en intégrant les dimensions économiques,
stratégiques et sociales, indispensables pour évoluer
dans des fonctions de responsabilité.

Parcours Soft-Skills et Insertion Professionnelle

Tronc commun :

Didactique et méthodologies d'apprentissage
Positionnement personnel et professionnel
Culture d'entreprise

Les nouvelles formes de travail et de collaboration
Communication interpersonnelle

Anglais Professionnel
Regles générales du droit des contrats
Droit du travail : relations individuelles
Démarches et outils de l'organisateur
Méthodes et outils de I'organisation
Outils RH

Niveau du dipléme :
|:—E I BAC+3- Niv 6-180 ECTS
Q Licence Générale

Code RNCP : 42362
Code dipléme : 20531023

\\C',:, Arrété du 13 mai 2025.

- — Accréditation jusque fin
2029-2030.

Evaluation

e Contréle continu et
Examens Finaux

e Rapport d'activités

Modalité d'admission :
Etude du dossier de
candidature, entretien de
motivation

Taux 2025

e Réussite : 100 %

e Satisfaction: 90 %
e Insertion : 100 %

Lieu de |la formation :
Co'Sup

53 rue Louis Pasteur
76130 Mont Saint Aignan

Informations :
contact@co-sup.com
02.79.02.79.40

Fiche produit
Mise a jour le 01/07/2026
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e Comptabilité et Contrdle de Gestion - Découverte
Enjeux des transitions écologiques: comprendre et agir
e Management des organisations

e Expérience professionnelle et rapport d'activité

Enseighements de spécialité : Evaluation “Qui veut étre

mon associé ?”

 Négociation et Management des forces de vente
approfondissements

» Gestion de Projet Entrepreneurial

e Renforcement managérial

Insertion Professionnelle
e Manager
e Collaborateur dans les services administratifs
e Chargé de mission
e Assistant de direction
e Entrepreneur
Poursuite d’études
e Master ou Mastere

Pour plonger dans
la vie de Co'Sup,
suivez-nous sur

Instagram!
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Mandataire Porteur Greta
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N° déclaration d'existence
: 2376P001876
Code APE : 8559A

Acces .
Parking
A7 min de |la gare de
Rouen via le réseau
Astuces
e Bus:F2, F7, F8,10, 43
e TEOR:TI, T5

Accés handicapés :
Locaux accessibles aux
personnes en situation
de handicap

Espace Déjeuner
avec micro ondes et
distributeurs

Bureau Des Eleves
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	Durée : 550 heures en centre de formation
	Rythme : Alternance  2 jours en centre 3 jours en entreprise
	Prérequis :  Etre titulaire d’un BAC+2 - 120 ects
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	L’orientation « Métiers de l’Entrepreneuriat & Management de l’entreprise » offre aux candidats une approche pragmatique et fonctionnelle de la création et de la gestion d’une entreprise. L’objectif est de former de futurs entrepreneurs, dirigeants de petites structures, ainsi que des collaborateurs qualifiés pour des rôles d’encadrement et de coordination dans des PME ou grands groupes.
	Les diplômés seront en mesure de :
	Former des futurs dirigeants et cadres : Préparer les étudiants à des fonctions de gestion, d'encadrement et de coordination dans les PME ou grands groupes.
	Définir et appliquer une stratégie d’entreprise : Acquérir les compétences pour élaborer des plans stratégiques en intégrant les enjeux RH, économiques et commerciaux.
	Manager une équipe efficacement : Développer des compétences en leadership pour encadrer et motiver des collaborateurs.
	Piloter des projets complets : Savoir gérer un projet en prenant en compte ses dimensions économiques, stratégiques et sociales.
	Semaine d’intégration Team-Building Soft Skills
	Niveau du diplôme : BAC+3 - Niv 6 - 180 ECTS Licence Générale
	Code RNCP : 42362 Code diplôme : 20531023
	Arrêté du 13 mai 2025. Accréditation jusque fin 2029-2030.
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	Contrôle continu et Examens Finaux
	Rapport d’activités
	Modalité d’admission : Etude du dossier de candidature, entretien de motivation
	Taux 2025
	Réussite : 100 %
	Satisfaction :  90 %
	Insertion : 100 %
	Lieu de la formation : Co’Sup 53 rue Louis Pasteur 76130 Mont Saint Aignan


	POURQUOI CETTE LICENCE ?
	Un programme orienté vers l'action et la création d'entreprise : Cette licence offre une approche pratique de l’entrepreneuriat et de la gestion d’entreprise, idéale pour ceux qui souhaitent lancer ou diriger des projets.
	Des compétences essentielles pour la prise de décision : La formation développe des aptitudes en stratégie, ressources humaines, et gestion économique, pour permettre de définir des orientations adaptées aux enjeux actuels des entreprises.
	Un apprentissage concret du management et de la coordination d’équipe : Vous serez préparé(e) à motiver, organiser et diriger une équipe, que ce soit dans une PME ou au sein d'un grand groupe.
	Une maîtrise complète de la gestion de projet : De la conception à l’aboutissement, vous apprendrez à piloter des projets en intégrant les dimensions économiques, stratégiques et sociales, indispensables pour évoluer dans des fonctions de responsabilité.
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